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1.1

UVODNE NAPOMENE

Global Audit Servrces d.o.o. Beograd sa sediStem u Beogradu (,,Drustvo") je druitvo
ovlasdeno i registrovano za obavljanje revizije finansijskih izvestaja u Republici SrbUi.

Druitvo je upisano u Registar preduzeda za reviziju Ministarstva finansija Republike
Srbije reienjem br. 023-02-0019012007-16 od 28. maja 2007. godine, a u Registar
preduze6a za reviziju Komore ovla56enih revizora odlukom *.48107 od 26. aprila
2007. godine.

Postojeca dozvola za obavljanje poslova revizije Dru5tvu je izdata od strane
Ministarstva finansija Republike Srbije reSenjem br. 401-00-239112014-16 od 23. jula
2014. godine.

Drustvo sastavlja ovaj izveStaj o transparentnosti u skladu sa odredbama Zakona o
reviziji (SluZbeni glasnik RS, br. 73/2019) i Pravilnika o kriterijumima za obavljanje
revizije finansijskih izve6taja izdavalaca javnih druStava (SluZbeni glasnik RS, br.
77t2022 i 93t2022).

PRAVNA FORMA I STRUKTURA VLASNISTVA

PRAVNA FORMA

Global Audit Services d.o.o. Beograd je osnovan 1 1 . decembra 1997. godine

Druitvo je organizovano kao drustvo sa ograni6enom odgovornos6u i upisano je u
Registar privrednih drustava Agencije za privredne registre resenjem br. 14665/2005
od 20 maja 2005 godine

1.2. VLASNIiKASTRUKTURA

e lanovi i vlasnici udela u Dru5tvu su

1. Zoran Jovanovi6, ovlaSceni revizor, JMBG 0802971301006 - 33,34% udela,
2. Sladana Jovanovic, ovla56enr revizor, JMBG 2009971715167 - 33,33% udela, i

3. Ljilja Ore5danin, ovla5ceni revizor, JMBG 0306970295013 - 33,33% udela

,I.3. POVEZANA LICA

Lica povezana sa Drustvom su

1 . Profit Plus West Balkans d.o.o. Beograd (matidni broj: 17483005),
2. Profit Plus West Balkans HR Agencija za privremeno zapoSljavanje d.o.o.

Beograd (matidni broj. 21563641),
3. Global Advisory Services d.o.o. Beograd (matidni broj: 17590146),
4. Aksios revizija d.o.o. Novi Sad (matidni broj: 21235865), i

5. Aksios konsalting d.o.o. Novi Sad (matidni fiq.21852171).

1lzveataj o transparentnosti za 2023. godinu
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2, UPRAVUICXISTRUKTURA

Drustvom, saglasno Zakonu o privrednim druStvima, upravljaju Skup5tina, koju dine
svi dlanovi Drustva, i direktor.

3. INTERNISISTEMKONTROLEKVALITETA

Druitvo je usvojilo interni sistem kontrole kvaliteta koji je sastavl.jen u skladu sa
standardima Medunarodne federacije radunovoda (MFR), ukljudujuci i Medunarodni
standard kontrole kvaliteta 1 - ,,Kontrola kvaliteta preduzeia koja obavljaju reviziju i

preglede finansijskih izveStaja ivrse druge usluge uveravanja isrodne usluge". Sve
politike i postupci kontrole kvaliteta sadrzani su u Prirudniku o kontroli kvaliteta.

NaSe pofitike i postupci odraZavlu pojedine elemente kontrole kvaliteta kako bi
partneri izaposleni delovali sa integritetom ibili objektivni, temeljno obavljali svoj
posao, a sve u skladu sa vazecim zakonima, drugim propisima i profesionalnim
standardima.

Sistem kontrole kvaliteta DruStva obuhvata slede6e kljudne elemente

Odgovornost rukovodstva za kontrolu kvaliteta,
Eti6ke zahteve,
Prihvatanje/nastavak saradnje sa klijentom,
Ljudske resurse,
lzvrSenje anga2ovanja,
Nadzor, i

Dokumentaciju.

3.I. ODGOVORNOST RUKOVODSTVA ZA KONTROLU KVALITETA

Rukovodstvo Dru5tva odluduje o svim kljudnim pitanjima koja se odnose na Dru5tvo i

profesionalne usluge kole ono pruZa. Stavovi rukovodstva i poruke koje oni Salju svim
zaposlenima u Dru5tva zna6ajno uti6u na izgradnju odgovaraju6eg odnosa
zaposlenih prema sistemu kontrole kvaliteta.

U tom kontekstu, rukovodstvo preuzima odgovornost za voarstvo i promovisanje
interne kulture usmerene na kvalitet usluge, na sastavljanje i a2urrranje Prirudnika o
kontroli kvaliteta ina pru2anje neophodne pomoir zaposlenima kako bi se odrzavao i

razvijao kvalitet rada.

3.2. ETICKI ZAHTEVI

Etidki zahtevi sadrZe politike i postupke vezane za pitanja nezavisnosti revizora,
konflikta interesa i poverljivosti u radu.

2lzve,taj o transparentnosti za 2023. godinu



Rukovodroci isvi zaposleni u Drustvu su nezavisni od klrenata kolima se pruiaju
neke od usluga uveravanla (npr. revizija ili pregled finansijskih izvestaja). Nezavisnost
postoji tokom ditavog trajanja projekta na svim angaZovanjima na kojima se pru2aju
usluge uveravanja na nadin kao 6to je opisano u dokumentima izdatim od strane
MFR. Ako pretnja postovanju principa nezavisnosti ne moZe biti otklonjena ili svedena
na prihvatljiv nivo primenom odgovaraju6ih zaStitnih mera, Dru5tvo prekida aktivnost,
interes ili vezu iz koje proizilazi ta pretnja ili odbija da prihvati ili odustaje od nastavka
anga2ovanja (izuzev ukoliko odustajanje od anga2ovanja nije zabranjeno zakonom ili
propisom). Prirudnik o kontroli kvaliteta sadrZi detaljne postupke o odgovornosti
DruStva, rukovodilaca rzaposlenih u vezi sa pridr2avanjem sa principom nezavisnosti.

Rukovodioci izaposleni u Dru5tvu su du2ni da poituju Kodeks etike za profesionalne
radunovode koji se odnosi na interes, uticaje ili odnose koji mogu da utidu na
stvaranje konflikta interesa. Shodno tome, rukovodioci izaposleni ne smeju da imaju
interes, uticaj ili veze sa khlentom kole mogu da umanje njihovo profesionalno
rasudivanje i objektivnost.

Svi rukovodioci izaposleni Stite itretiraju kao poverljive sve informacije o klijentu za
ko.1e se zahteva status poverljivosti i koje treba da budu za5tiiene u skladu sa
propisima, Kodeksom etike za profesionalne radunovocle, politikama Dru$tva i

instrukcijama klijenta. lnformacije o klijentu ili bilo koje druge li6ne informacije do kojih
se dode tokom anga2ovanJa se koriste samo u svrhe za koje su i prikupljane. Lidne
rnformacije i informacije o kliJentu se prikupljaju i arhiviraju u skladu sa politikama
Dru5tva. Dokumentacija se arhivira u revizorskom dosijeu u rokovima koji se
zahtevaju propisima i profesionalnom praksom.

3.3. PRIHVATANJE/NASTAVAKSARADNJESA KLIJENTOM

Druitvo, njegovo rukovodstvo izaposleni prihvataju nova angazovanja ili nastavlja.ju
sa postoje6im angaZovanjem iposlovnim odnosom sa klijentima samo nakon Sto
rukovodilac pro.iekta, na osnovu pregleda rada izvrSenog od strane revizorskog tima,
odobri da se prihvati ili nastavi sa angaiovanjem u skladu sa politikama i

procedurama DruStva.

DruStvo koristi ustanovljene procedure koje treba da mu obezbede razumno uveren.je
da su identifikovani iocenjeni svi potencijalni izvori rizika koji mogu nastati usled
uspostavljanja odnosa sa klijentom ili usled specifidnosti angazovanja.

Za svako anga2ovanje u toku, dokumentuje se prihvatljivost nastavka saradnje sa
klijentom, a na osnovu prethodnog anga2ovanja i planiranja angazovanja.
Rukovodilac projeha odobrava i potpisu,je odluku da se prihvati ili nastavlja sa radom
na angaZovanju. Rukovodilac pro.ieka ne odobrava prihvatanje novog angaiovanja ili
nastavak angaZovanja sa postoje6im klijentom ukoliko postoje znadajni rizici (eti6ki,
nezavisnosti, konflikt interesa, finansijski rizik i slidno) bez pismene saglasnosti
drugog rukovodioca.

lzveitaj o transparentnosti za 2023. godinu
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U okviru odeljka o nezavisnosti revizora, Dru5tvo ima posebne politike ipostupke koje
se odnose na rotaciju zaposlenih na anga2ovanjima revizije pravnih lica kotiranih na
bezi (druitava od javnih interesa).
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Procena potencijalnog klijenta i odobrenje od strane ovla56enog lica se obezbeduje
pre podnosenja ponude klijentu. Za svakog novog klijenta, pregled mora da se obavi i

dokumentuje pre nego Sto DruStvo prihvati angaZovanje. Ovaj proces ukljueuje ocenu
tizika u vezi sa klijentom. Druitvo koristi sve raspolozive informacije tokom procesa
odlueivanja o prihvatanju novih klijenata.

DruStvo ima definisane postupke kojima se rukovodi ukoliko je odludeno da je
povladenje sa anga2ovanja neophodno. Rukovodilac projekta obavlja sastanak sa
rukovodstvom klijenta i licima odgovornim za korporativno upravljanje kako bi im
preneo dinjenice i objasnio okolnosti koje su uzrok za prekid saradnje. Dru5tvo
dokumentuje sve znadajne okolnosti koje su dovele do prekida saradnje, uklju6uju6i
preduzete konsultacije, donete zakljucke i osnove za te zakljucke.

3.4. LJUDSKI RESURSI

Politike i procedure vezane za ljudske resurse obuhvatalu sledeca pitanja:
zapoSljavanja i odra2avanja radnog odnosa, kontinuiranog profesionalnog razvoja,
odredivanja tima na angazovanju i sprovoalenja politike kontrole kvaliteta.

Druitvo ocenjuje obim zahteva za pruianje profesionalnih usluga i utvrduje da li
poseduje kapacitet i kompetentnost neophodnu da se zadovolje potrebe klijenata.
Ovo ukljuduje detaljno planiranje anga2ovanja za slede6u godinu kako bi se
identifikovali periodi sa ve6im intenzitetom rada ipredvidele potrebe za nedostajucim
resursima. Na osnovu ovih informacija, vrii se regrutacija, selekcija izaposlenje novih
ljudi.

Rukovodioci izaposleni su u obavezi da zadovolje minimum zahteva za kontinuiranim
profesionalnim razvojem kao 5to je definisano zahtevima Komore ovla56enih revizora,
odnosno zahtevima medunarodnih udruienja ovlaS6enih javnih radunovoda 6iji su
rukovodioci i zaposleni aktivni dlanovi.

Sistem kontrole kvaliteta DruStva zahteva efikasno pra6enle i podrazumeva primenu
disciplinskih i korektivnih mera za sluda.j nepridriavanja, zanemarivanja, nedostatka
pa2nje, zloupotrebe i namernog izbegavanja primene kontrole kvaliteta Druitva.

3.s IZVRSENJE ANGAZOVANJA

Kroz uspostavljene politike i procedure i sistem kontrole kvaliteta Druitvo zahteva da
anga2ovanja budu izvrSena u skladu sa profesionalnim standardima r va2ecim
propisima.

Na6in poslovanja DruStva obezbeduje razumno uverenje da Dru5tvo, njegovi
rukovodioci izaposleni adekvatno i na odgovarajuci nadin planiraju, prate i pregledaju
anga2ovanja i sastavljaju izvestaje koji su primereni datim okolnostima.

4
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DruStvo za svako anga:ovanje dodeljuje odgovarajuce rukovodioce i zaposlene
(pojedinaino i grupno). Rukovodilac projekta je odgovoran da obezbedi da pojedinci i

tim kao celina poseduju neophodne sposobnosti da se anga2ovanje obavi u skladu
sa profesionalnim standardima i sistemom kontrole kvaliteta Drustva.

lzve,taj o transparentnosti za 2023. godinu



U cilju konzistentnosti rada na anga2ovanlu i poslovanja u skladu sa profesionalnim
standardima ipropisima Druitvo koristi jedinstvenu metodologiju revizije. Usvojena
metodologija revizije obezbeduje koriscenje znadajnog broja predefinisanih obrazaca
koji se azuriraju prema promenama u profesionalnim standardima. Zaposleni koriste
ove obrasce kako bi dokumentovali kljudne dinjenice, rizike i ocenili da li da se
prihvati ili nastavi sa angazovanjem.

O svim znadalnim, kompleksnim ili spornim pitanjima identifikovanim u toku planiranja
ili izvrSenja anga2ovanja, rukovodilac projekta je duian da se konsultuje sa ostalim
licima u Druitvu koja imaju odgovarajuce iskuslvo, znanja i kompetentnost. U
odrearenim okolnostima, moguce je izvrsiti konsultacije van Drustva. Eksterne
konsultacije su formalno dokumentovane. Mi5ljenje ili stav eksternog strudnjaka se
detaljno dokumentuju kako bi se trecim licima omogu6ilo da razumeju prirodu
konsultacije, kvalifikacije eksternog stru6njaka, donete odluke i preduzete mere.

Dru5tvo, rukovodioci izaposleni preduzimaju sve neophodne korake, u skladu sa
internim i profesionalnim standardima, da se na adekvatan nadin identifikuju,
razmotre, dokumentuju i reie razlike u misljenjima koje mogu da nastanu usled
razliditih okolnosti. Od zaposlenih u Dru5tvu se odekuje da budu objehivni, savesni,
otvoreni irazumni u cilju postizanja blagovremenog reSenja usled nastalih razlika u
miSljenju. Priroda problema, doneti zakl.judd i konsullaciie obavljene tokom
angaZovanja se adekvatno dokumentuju. Nije dozvoljeno izdavanje izveitaja o
anga2ovanju pre nego 5to se donese konadno resenje problema nastalog
razmimoila2enjem u mi5ljenju.

Za sva anga2ovanja mora biti doneta ocena o neophodnosti vrsenja kontrole kvaliteta
anga2ovanja (KKA). Ova ocena, kada je red o odnosu sa novim klijentom, se obavlja
pre prihvatanja angaZovanja, a kod postojeceg klijenta, tokom faze planiranja.

Politika Dru5tva zahteva da rukovodilac projekta re5i pitanja koja je postavilo lice za
kontrolu kvaliteta, i da donese zadovoljavajude reSenje, pre nego Sto se izda izveitaj.

Kontrola kvaliteta angaZovanja je neophodna na svim anga2ovanlima revizije
finansijskih izveStaja pravnih lica koja su kotirana na bezi. U svim drugim uslovima
gde je KKA vriena, izveitaj o angaZovan.lu ne sme da bude izdat pre nego Sto se
dovrsi KKA.

Prirudnikom o
okvira, obima
anga2ovanja.

kontroli kvaliteta detaUno je uredeno pitanje prirode, vremenskog
kontrole kvaliteta anga2ovanja i imenovanja kontrolora kvaliteta

lzveitaj o transparentnosti za 2023. godinu
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Takode, zaposlenima stoje na raspolaganju i referentni strucni materijali, sistem
kontrole kvaliteta, odgovaraju6i softver i hardver, druga uputstva, obuka r program
edukacije.
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Politike i procedure kontrole kvaliteta predstavljaju kljueni deo sistema interne
kontrole u Dru5tvu. Njihov nadzor ukljuduje razumevanje ovog kontrolnog sistema i

utvrarrvanje - putem intervjua, hodograma ipregleda dosijea - da li, i u kojoj meri,
ovaj sistem kontrole efikasno funkcioniSe. Takode, nadzor ukljuduje davanje
preporuka za unapredenje sistema kontrole kvaliteta, narodito ako se ustanove
nedostaci ili u sludaju promene profesionalnih standarda.

Drustvo odekuje od svih zaposlenih da neformalno nadziru isprovode standarde
kvaliteta, etike, profesionalne standarde istandarde Dru5tva. Ovakva vrsta nadzora
jeste sastavni deo svakog aspekta profesionalnog rada. Rukovodioci izaposleni koji
donose odredene odluke ili vrie pregled rada drugih nose veci nivo odgovornosti za
primenu r promovisanje ovakvog odnosa prema radu.

Dru5tvo a2urira politike i procedure koje opisuju nivo iobim potrebne dokumentacle
za sva anga2ova\a i za opstu upotrebu Druitva. Druitvo takode azurira politike i

procedure kojima se zahteva odgovarajuca dokumentacija koja pruZa dokaz o radu
svakog elementa sistema kontrole kvaliteta.

o poitovanje svakog elementa sislema kontrole kvaliteta DruStva; i

. podrSka za svaki izdat izve5taj o angaiovanju, u skladu sa profesionalnim i

standardima Dru5tva, zakonom i propisima, zajedno sa dokazima da je KKA
izvrsena na dan ili pre dana izdavanja izveitaja.

Svaki rukovodilac ili zaposleni koji obavlja duinosti kontrolora kvaliteta mora da
popuni standardizovani upitnik o KKA, kako bi dokumentovao dinjenicu da je pregled
u raClen.

Minimalan obim dokumentacije o angazovanju obezbeduje usvojena metodologija
revizije. Politika Dru5tva nala2e da se svaki dosije o anga2ovanju kompletira u roku
od 60 dana od dana izdavanja izvestaja.

Sva dokumentacija mora da se 6uva ne manje od pet godina od dana izdavanja
izve5taja revizora kako bi se omogu6ila provera usaglaienosti DruStva sa
procedurama sistema interne kontrole kvaliteta, potrebama DruStva, profesionalnim
standardima i propisima.

Dru5tvo je ustanovilo politike i procedure koje se odnose na obezbedenje
poverljivosti, odgovaraju6eg duvanja, integriteta i pristupadnosti dokumentacije o
angaZovanju. Ove procedure uzimaju u obzir razli6ite propise za duvanje
dokumentacije kako bi se osiguralo da se dokumentacija duva tokom perioda koji
odgovara potrebama Drustva.

6lzve,taj o transparentnosti za 2023. godinu
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3.7. DOKUMENTACIJA

Ove procedure obezbeduju da se dokumentacijom doka2e:
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Arhiviranje dokumenlacije u Dru5tvu je regulisano Pravilnikom o kancelarijskom i

arhivskom poslovanju. U skladu sa navedenim pravrlnikom, Dru5tvo donosi Listu
kategorija registratorskog materijala sa rokovima duvanja iza istu pribavlja saglasnost
lstoruskog arhiva Beograda. Nakon pribavljenje saglasnosti, sva dokumentacija u
DruStvu duva se na naain iu rokovima definisanim gore navedenom listom.
lzludivanje (uniStavanje) bezvrednog registratorskog mater1ala vrSi se u postupku
detal.jno opisanom u pravilniku. lnformacije o uniStenoj dokumentaciji se trajno duvaju.

Podatak o svim dosijeima koji se duvaju van poslovnih prostorija DruStva jeste lako
dostupan i a2uran, a svaka arhivska kutija je oznaaena na adekvatan nadin kako bi u
sludaju potrebe mogla da bude bzo identifikovana.

3.8. IZJAVA O EFIKASNOSTI INTERNOG SISTEMA KONTROLE KVALITETA

Uprava Druitva izjavljuje da je postoje6i interni sistem kontrole kvaliteta efikasan i da
obezbecluje usaglaSenost sa propisima, profesionalnim standardima i internim
politikama i postupcima kontrole kvaliteta.

4. EKSTERNA PROVERA KVALITETA RADA

Shodno odredbama Zakona o reviziji poslovanje DruStva podleie nadzoru i proveri
kvaliteta rada od strane Komisije za hartrje od vrednosti. Kontrola kvaliteta rada
Druitva od strane Komisije za hartije od vrednosti izvrsena je u periodu od 6.
decembra do 14. decembra 2023. godine.

DRUSTVA OD JAVNOG INTERESA KOD KOJIH JE VRSENA REVIZIJA

U skladu sa odredbama Zakona o reviziji, dru5tvima od javnog interesa smatraju se

- velika pravna lica razvrstana u skladu sa zakonom kojim se ureduje
radunovodstvo:
pravna lica koja se smatraju javnim dru5tvima u skladu sa zakonom kojim se
ureduje trZiste kapitala, i

- sva pravna lica koje Vlada na predlog nadle2nog ministarstva proglasi pravnim
licima od javnog interesa za Republiku Srbiju, nezavisno od njihove velidine.

U poslovnoj 2023. godini DruStvo je izvr5ilo zakonsku reviziju 21 druitva od .javnog
interesa, a njihov spisak dat je u slededoj tabeli:

5

7lzve,taj o transparentnosti za 2023. godinu



@ global

SediSte
Veliko pravno

lice
Javno

druStvoBroj Poslovno ime

Aigo Business System d.o.o.
Borbeni sloZeni sistemi d.o.o.
Borinienjering a.d.
Galeb FSU a.d.
Galeb GTE a.d.
Galeb-Metaloplastika a.d.
Gradevinska direkcija Srbije
lnvest-lmport a.d.
JP "Jugoimport-SDPR"
Juhortrans a.d.
Minth Automotive Europe
Palisad a.d.
JP Po5ta Srbije
Potisje-precizni liv a.d.
Putevi Po2ega a.d.
Putevi Uzice a.d.
Sigma a.d.
Tezoro broker a.d.
Vorwerk Autotec Serbia d.o.o
Zimpa a.d.
Zlatarplast a.d.

1

2
J
4
t
b
7
8
I
10
11

12
13
14
15
16
17
18
,,19

20
21

Beograd
Beograd
Bor
Beograd
Beograd
Sabac
Beograd
Beograd
Beograd
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6, IZJAVA O PROCEDURAMA NEZAVISNOSTI RADA

Rukovodstvo Global Audit Services d.o.o. Beograd izjavljuje da su usvojene
procedure koje obezbedu.ju nezavisnost rada Dru5tva i njegovih zaposlenih, i

potvrduje da je obavl.jen internr pregled poStovanja zahteva nezavisnosti.

IZJAVA O POLITICI KONTINUIRANOG PROFESIONALNOG
USAVRSAVANJA

Rukovodstvo Global Audit Services d.o.o. Beograd izjavljuje da je usvojena i da se
sprovodi politika stalnog profesionalnog struinog usavrSavanja licenciranih
ovlaiienih revizora zaposlenih u Dru5tvu.

8. PARAMETRIZA UTVROIVANJE ZARADA REVIZORSKIH PARTNERA

Zarade kljudnih revizorskih partnera koji potpisuju revizorske izveitaje o obavljenim
revizllama druitava od javnog interesa odreclene su pojedinadnim ugovorima o radu i

kriterijumima koji obuhvataju kvalitet rada, poStovanje pravila struke i ponaSanje u
skladu sa vrednostima DruStva.

8lzveitaj o transparentnosti za 2023. godinu
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9. poLrflKA RorActJE xlluerutg REVtzoRsKtH PARTNERA

Rotacija kljudnih revizorskih partnera vr5i se u skladu sa zakonskim propisima.

U tom smislu kljudni revizorski partner je u 2023. godini, shodno odredbama Zakona
o reviziji (SluZbeni glasnik RS, br.7312019), menjan nakon svake sedme godine, na
period od tri godine od datuma potpisivanja poslednjeg revizorskog izveStaja.

Prilikom obavljanja revizije finansijskih izveStaja javnih druStava u 2023. godini
Dru6tvo se pridriavalo ogranidenja propisanih Zakonom o trii5tu kapitala (Slu2beni
glasnik RS, br. 12912021).

10. INFORMACIJE O STRUKTURIPRIHODA DRUSTVA

Vrsta prihoda lznos u
OOO RSD

Prihod od obavljanja zakonske revizije:
(1) drustava od javnog interesa i drustava koja pripadaju

grupi 6ije je matidno drustvo od javnog interesa
(2) subjekata revizije koji nisu dru5tva od javnog interesa
Prihod od obavljanja dodatnih usluga.
(1) kod subjekata revizije koji su bili predmet zakonske revizije
(2) kod ostalih subjekata revizije

U Beogradu, 8. marta 2024. godine
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Dru5tvo je u 2023. godini ostvarilo sledede prihode:


